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UNIVERSITÉ METZ / NANCY 2

Master 2P Psychologie du
Travail et des organisations
Master 2 en Ergonomie

2005-2006

2002-2005

UNIVERSITÉ LYON 2
Maîtrise Psychologie du
travail et des organisations
Niveau Maîtrise
Neurosciences cognitives
Licence Psychologie Clinique 
Licence Sociologie

2024 - INRS ; personne ressource
en prévention des TMS
Depuis 2006 - ANACT : RPS dans
document unique, management
et QVCT, charge de travail, usure
professionnelle, TMS, sociologie
des organisations en intervention,
conduite d’entretiens
complexes...

FORMATIONS
COMPLÉMENTAIRES

PARCOURS PROFESSIONNEL

RÉSEAUX

PRÉSENTATION

Spécialisée dans l’amélioration des conditions de travail, j’accompagne les
entreprises et administrations, tous secteurs d’activités confondus. Je réalise des
diagnostics conseils en ergonomie assortis de plans d’action, anime des
formations et formations-actions auprès de tous types de publics sur l’ensemble
des thèmes que recouvre la notion de qualité de vie au travail, notamment la
prévention des risques professionnels, le développement de pratiques
managériales favorisant la construction de la santé et l’efficience des
organisations, l’élaboration du document unique ou sa mise à jour en intégrant
des risques spécifiques, etc…

DEPUIS 2012ACTEMS Conseil
Dirigeant et intervenant SQVCT

2008 - 2012JLO Conseil
Responsable d’activité et intervenante SQVCT

2006 - 2008CONCEPT ERGONOMIE
Chargée de mission Ergonome

Développement de l’offre de services Santé au travail et des relations
avec partenaires avec institutionnels
Cheffe de projet sur des missions de diagnostic, accompagnements,
formations...Approche collective, organisationnelle et centrée sur le
travail pour développer les facteurs de santé et prévenir les risques de
type TMS, RPS...

Manager d’une équipe pluridisciplinaire (ergonomes, psychologues
du travail, DRH)
Pilotage de l’activité et professionnalisation de l’équipe : rédaction
des propositions, auditions, pilotage de missions, développement de
l’offre de services Santé au Travail
IPRP sur les volets organsiationnel et technique : RPS, TMS,
démarches de prévention

Aménagements de poste de personnes en situation de handicap -
approche généraliste / tous types de handicap
Assistance à maîtrise d’oeuvre et d’ouvrage dans le cadre de projets
architecturaux


