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Master 2P Gestion des
Ressources humaines,
sciences du management

2005-2006

2002-2005
IETL UNIVERSITÉ LYON 2

Master 2 P Ergonomie,
sécurité, prévention”
Maîtrise Droit et relations
sociales

2024 - INRS ; personne ressource
en prévention des TMS
2014 - AFNOR : Consultant en
santé et QVT
Depuis 2006 - ANACT : RPS dans
document unique, management
et QVCT, charge de travail, usure
professionnelle, TMS, sociologie
des organisations en intervention,
conduite d’entretiens
complexes...

FORMATIONS
COMPLÉMENTAIRES

PARCOURS PROFESSIONNEL

RÉSEAUX

PRÉSENTATION

Convaincu depuis toujours des enjeux et bénéfices de toute démarche
d’amélioration des conditions de travail, j’accompagne depuis près de 20 ans
des organisations (publiques, privées, associatives) dans leurs projets pour
promouvoir la santé au travail et renforcer les facteurs de développement
collectifs. Le plus important dans mon métier ? Une posture juste et latérale,
une approche centrée sur le travail, un attachement dans mes pratiques à
rester constructif, tourné vers l’avenir et dans le respect de tous.

DEPUIS 2012ACTEMS Conseil
Dirigeant et intervenant SQVCT

2010 - 2012JLO Conseil
Responsable d’activité et intervenant SQVCT

2007 - 2010ANACT
Chargé de mission Santé au Travail

Développement de l’offre de services Santé au travail et des relations
avec partenaires avec institutionnels
Chef de projet sur des missions de diagnostic, accompagnements,
formations...Approche collective, organisationnelle et centrée sur le
travail pour développer les facteurs de santé et prévenir les risques de
type TMS, RPS...

Manager d’une équipe pluridisciplinaire (ergonomes, psychologues
du travail, DRH)
Pilotage de l’activité et professionnalisation de l’équipe : rédaction
des propositions, auditions, pilotage de missions, développement de
l’offre de services Santé au Travail
IPRP : RPS, TMS, démarches de prévention

Intervenant en entreprises et formateur sur des problématiques liées à
la prévention des risques professionnels (RPS, TMS, usure
professionnelle, risques externes pouvant engendrer un
fonctionnement en mode dégradé 
Chef de projets réseaux sur ces différentes thématiques

2000-2002
IUT A LYON 1

DUT GEA, option RH


